
PUBLICS VARIÉS, INTERVENTIONS MULTIPLES,  
UN QUOTIDIEN PASSIONNANT !

VOS MISSIONS

 Au sein d’une équipe pluridisciplinaire vous assurez :

Soins de 
confort et de 
prévention

Toilette
et 

changes

Aide 
à la 

mobilité

Aide à la 
prise de 
repas

Surveillance 
des paramètres 

médicaux

Transmission 
d’informations sur 

l’état de santé

Aide à la toilette, pose de bas 
de contention, réfection du lit, 
aide à la prise de médicaments, 
stimulation intellectuelle, aide 
au repas, soutien psychologique, 

aide au lever/coucher...

Lucienne, 81 ans 

Diabétique et résidente 
en EHPAD depuis 6 ans.

Ali, 92 ans

Sortie d’hospitalisation, accueilli en 
hébergement temporaire pour 3 mois.

Maria, 83 ans 
En situation de handicap 
avec une mobilité 
réduite.

José, 75 ans 

Atteint de la maladie d’Alzheimer et 
pris en charge dans une Unité de Vie 
Protégée (UVP).

Réunion d’équipe 
interne, accueil et 
encadrement de 

stagiaires...

Poste ouvert aux personnes en situation de handicap :

Diplôme requis :

AIDE-SOIGNANT EN EHPAD H/F
Un métier au cœur de l’accompagnement 

quotidien des résidents



CE QUE NOUS VOUS
PROPOSONS À L’ABRAPA

VOTRE RYTHME DE TRAVAIL :

Travail en équipe :

Dans tous les cas 1 week-end sur 2 libre.

RÉMUNÉRATION À PARTIR DE 
2128,80 € BRUT PAR MOIS

+ primes + majorations + reprise d’ancienneté

Rachida
Aide-soignante

«Le métier d’aide-soignante me permet 
d e  d o n n e r  d u  s e n s  à  m a  v i e  e t  d e 
pouvoir  me sentir  ut i le.  I l  contr ibue 
au bien-être et  à l ’accompagnement 
de s  r é s i den t s  dan s  l eu r  quo t i d i en .

VOTRE FORMATION, VOS COMPÉTENCES
Diplôme d’Aide-soignant(e) indispensable.

Votre proximité, votre empathie et votre dévouement sont essentiels pour créer un environnement serein 
pour nos résidents.

Vos savoir-être font la différence pour intervenir au quotidien dans leur intimité :

Sens de l’écoute 
et du dialogue

Autonomie et adaptation 
à des situations diverses

Capacité à 
travailler en équipe

Fort intérêt pour 
la relation d’aide

Discrétion 
professionnelle

Sens de la communication 
et de la transmission

CDD, CDI, temps plein, temps partiel

Primes diverses (Ségur, Grand Âge, fonctionnelle…)

Majorations (nuit, dimanche et jours fériés)

Reprise d’ancienneté

Mutuelle familiale

Mobilité interne et/ou géographique

Formation continue

• Matin/après-midi (sous forme de roulement)
• Journée de 10h
• Uniquement de nuit

Envie de nous rejoindre ?

WWW.ABRAPA.ASSO.FR


