
VOS MISSIONS

Au domicile de personnes fragilisées par l’âge, le handicap ou la maladie et en lien avec les autres  
professionnels/intervenants vous assurez :

AUXILIAIRE DE VIE H/F
Réconfort et assistance,

un métier au cœur de l’humain !

Jacques, 85 ans 
Habillage, transferts et aide 
à la prise des repas.

Jeanine, 88 ans,  
en fauteuil roulant 
Aide à la toilette, entretien 
du logement et du linge, 
préparation du petit 
déjeuner et du déjeuner.

Anna, 38 ans,
hémiplégique et maman  
d’un enfant de 4 ans : 
courses, récupération de 
l’enfant à l’école, rangement 
du logement et préparation 
du repas du soir.

Retour à  
l’antenne/agence, 
transmission des 

informations, réunions 
de coordination 

interne...

Poste ouvert aux personnes en situation de handicap :

Diplôme requis :

Aide aux actes 
essentiels de la vie 

(toilette, habillage, prise 
de repas, transferts)

Accompagnement 
dans les sorties

Stimulation des 
capacités

Entretien du 
logement 

(ménage, lessive, 
repassage)

Aide aux 
courses et à 

la préparation 
des repas

Assistance dans 
les démarches 
administratives 

simples

PUBLICS VARIÉS, INTERVENTIONS MULTIPLES,  
UN QUOTIDIEN PASSIONNANT !



CE QUE NOUS VOUS
PROPOSONS À L’ABRAPA

VOTRE ORGANISATION DE TRAVAIL :

Périmètre d’intervention géographique restreint 
et proche de votre domicile. 

RÉMUNÉRATION À PARTIR DE 
2054 € BRUT PAR MOIS

+ majorations

Lin
Auxiliaire de vie

« La profess ion d’Auxi l ia i re de v ie est 
très enrichissante humainement. I l  faut 
savoir être attentif et patient pour que les 
personnes se sentent apaisées et puissent 
avoir le sourire malgré leurs difficultés.»

VOTRE FORMATION, VOS COMPÉTENCES

Travail samedi, dimanche et jour férié sous forme 
de roulement.

Envie de nous rejoindre ?

WWW.ABRAPA.ASSO.FR
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Planning adapté à vos contraintes (dans la mesure 
du possible).

Diplôme d’Etat d’Accompagnant Educatif et Social (DEAES) ou diplôme équivalent indispensable.

Permis B nécessaire pour effectuer les déplacements au domicile des bénéficiaires (sauf à Strasbourg centre-ville).

Vos savoir-être font la différence pour intervenir au quotidien à domicile :

CDD, CDI, temps plein, temps partiel

Tickets restaurant

Majorations (samedi +25%,  
dimanche et jour férié +50%)

Mutuelle familiale

Mobilité géographique

Possibilités d’évolution

Smartphone professionnel

Paiement des temps de trajet et des 
kilomètres entre les interventions

Formation continue

Autonomie et adaptation 
à des situations diverses

Fort intérêt pour 
la relation d’aide

Sens de l’écoute 
et bienveillance

Discrétion 
professionnelle

Communication avec 
l’entourage et les 

autres intervenants


