
VOS MISSIONS

Au domicile de personnes fragilisées par l’âge, le handicap ou la maladie et en lien avec les autres professionnels 
et intervenants vous assurez :

INFIRMIER COORDINATEUR EN SSIAD* H/F
Coordonner les soignants pour un 
accompagnent optimal à domicile

Constitution des plannings, 
recrutement des aides-soignants, 
soutien moral et écoute des 
salariés, gestion comptable et 
financière du SSIAD, organisation 
des tournées de soin, continuité 

du service...

8h 

Visite à domicile pour 
une admission

7h
Gestion des absences

10h30
Point avec la famille de Marie suite à 
une dégradation de son état de santé

9h
Entretien de recrutement pour un 
futur salarié

Réunions de 
transmission et 
coordination 

interne...

PUBLICS VARIÉS, INTERVENTIONS MULTIPLES,  
UN QUOTIDIEN PASSIONNANT !

*Service de 
Soins Infirmiers 
à Domicile

Poste ouvert aux personnes en situation de handicap :

Diplôme requis :

11h
Organisation des plannings
pour le mois à venir

Encadrement 
d’une équipe 

d’aides-soignants

Gestion de la relation 
avec les bénéficiaires 

et les familles

Admissions et 
évaluations des 

situations à domicile

Animation 
des réunions 

d’équipe

Interface avec les 
partenaires et les 

organismes financiers



CE QUE NOUS VOUS
PROPOSONS À L’ABRAPA

VOTRE ORGANISATION DE TRAVAIL :

Périmètre d’intervention géographique restreint. 

RÉMUNÉRATION À PARTIR DE 
2798 € BRUT PAR MOIS

+ primes

Julie
IDEC

« C’est un métier très varié et enrichissant ! 
Nous avons un rôle central dans la prise en charge 
du patient et dans la gestion de l’équipe du SSIAD.»

VOTRE FORMATION, VOS COMPÉTENCES

Diplôme d’Etat d’Infirmier.

Le permis B est nécessaire pour effectuer les déplacements au domicile des bénéficiaires.

Vos savoir-être font la différence pour intervenir au quotidien à domicile :

Discrétion 
professionnelle

CDI, temps plein, temps partiel

Tickets restaurant

Prime d’astreinte téléphonique 
du week-end

Reprise d’ancienneté

Mutuelle familiale

Mobilité interne et/ou géographique

Formation continue

Horaires de travail (selon les SSIAD) :

• Horaires en journée (démarrage matinal)
• Astreinte téléphonique de week-end  

jusqu’à deux fois par trimestre
Véhicule de fonction

Envie de nous rejoindre ?

WWW.ABRAPA.ASSO.FR

Transmission de 
l’information

Maitrise 
de l’outil 

informatique

Téléphone professionnel

Analyse et 
évaluation

Connaissance de 
l’environnement 
médico-social

Management


