
VOS MISSIONS

INFIRMIER EN EHPAD H/F
Un métier pivot où relationnel 

et soins se conjuguent

Au sein d’une équipe pluridisciplinaire vous assurez :

Soins et actes 
techniques infimiers

Participation à l’élaboration et  
au suivi des projets personnalisés 

et des plans de soins

Liaison avec le médecin coordonnateur de 
l’établissement, les autres corps de métiers,  

les libéraux et la famille

Aide à la toilette, pose de 
perfusions, injections, aide 
à la prise de médicaments, 
pose de pansements, soutien 
psychologique, pose de sondes 

urinaires...

Marthe, 84 ans 

Atteinte de la maladie d’Alzheimer, prise 
de médicaments et soutien psychologique.

Albert, 93 ans

Doyen de l’EHPAD, toilette  
évaluative et pose de perfusion.

Marie-Rose, 88 ans 

Accueillie en hébergement 
temporaire pour 1 mois, 
injection d’insuline et 
pansement.

Emile, 86 ans 

Diabétique et résident depuis 3 mois, pose 
de sonde urinaire et prise de médicaments.

Collaboration 
avec l’équipe 

pluridisciplinaire pour 
une prise en charge 

globale...

Poste ouvert aux personnes en situation de handicap :

Diplôme requis :

PUBLICS VARIÉS, INTERVENTIONS MULTIPLES,  
UN QUOTIDIEN PASSIONNANT !



RÉMUNÉRATION À PARTIR DE 
2474,66 € BRUT PAR MOIS

+ primes + majorations

Lou
Infirmière

« Lorsque nous nous occupons de nos résidents, 
nous rentrons dans leur intimité. Le lien est très 
fort. Nous apportons à la fois un soutien médical et 
psychologique au patient ainsi qu’à sa famille ».

VOTRE FORMATION, VOS COMPÉTENCES
Diplôme d’État d’Infimier(ière) indispensable.

Maitrise des techniques liées aux soins infirmiers.

Capacité à travailler en équipe et à transmettre les informations.

Au-delà de ces savoir-faire, vos savoir-être participent au quotidien au bien-être des résidents :

Sens de l’écoute 
et du dialogue

Autonomie et adaptation 
à des situations diverses

Rigueur et sens 
de l’organisation

Fort intérêt pour 
la relation d’aide

Discrétion 
professionnelle

CE QUE NOUS VOUS
PROPOSONS À L’ABRAPA

CDD, CDI, temps plein, temps partiel

Primes diverses (Ségur, Grand Âge, fonctionnelle…)

Majorations (nuit, dimanche et jours fériés)

Reprise d’ancienneté

Mutuelle familiale

Mobilité interne et/ou géographique

Formation continue

VOTRE RYTHME DE TRAVAIL :

Travail en équipe :

1 week-end sur 2 libre

• Matin/après-midi (sous forme de roulement)
• Journée de 10h
• Uniquement de nuit

Envie de nous rejoindre ?

WWW.ABRAPA.ASSO.FR
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