
Accompagnement social, 
insertion, soutien à la 

parentalité pédagogique, 
prévention, éducation...

Lydie vient d’avoir des triplés
Aide au bain et préparation des  
enfants, aide à l’entretien du  
logement et à la gestion du budget

David et Julia, parents de 2 enfants 
placés en famille d’accueil
Accompagnement des parents  
dans la cadre du droit de visite

Anne, maman de 5 enfants dont un en 
situation de handicap
Aide à la préparation et à la prise des repas Transmission des 

informations,  
réunions de coordination 

interne, liens avec  
les partenaires et  
les institutions...

VOS MISSIONS

Dans le cadre de la protection de l’enfance ou auprès de familles confrontées à des difficultés, vous assurez :

    TECHNICIEN DE L’INTERVENTION 
SOCIALE ET FAMILIALE H/F

Un métier au cœur de la parentalité en difficulté

Poste ouvert aux personnes en situation de handicap :

Diplôme requis :

PUBLICS VARIÉS, INTERVENTIONS MULTIPLES,  
UN QUOTIDIEN PASSIONNANT !

Gestes 
de la vie 

quotidienne

Médiation lors des 
visites de parents 

s’étant vu retirer la 
garde de leur enfant

Aide aux soins 
du bébé et 

accompagnement 
périnatal

Production d’écrits 
professionnels  

(support aux actions et 
aide à la décision pour 

les partenaires)

Aide et 
accompagnement 
aux démarches 
administratives 



RÉMUNÉRATION À PARTIR DE 
1801,80 € BRUT PAR MOIS

+ prime + majorations

Laïla
TISF

« Des difficultés familiales peuvent nécessiter 
une  a ide  ponctue l le ,  pour  que  chacun 
retrouve des repères. Au cœur de l’intimité 
familiale, nous sommes là non pas pour juger 
mais pour accompagner le cheminement 
des  enfants,  adolescents  ou parents.  »

VOTRE FORMATION, VOS COMPÉTENCES

Envie de nous rejoindre ?

WWW.ABRAPA.ASSO.FR

Diplômes d’État de Technicien de l’Intervention Sociale et Familiale (TISF), de Moniteur Educateur (DEME), 
d’Éducateur Spécialisé (DEES), d’Éducateur de Jeunes Enfants (DEEJE), d’Assistant de service social (DEASS), 
BTS Économie Sociale et Familiale (BSF), Conseiller en Économie Sociale et Familiale (CESF) ou équivalent exigé.

Permis B nécessaire pour effectuer les déplacements au domicile des familles.

Vos savoir-être font la différence pour intervenir au quotidien en établissement :

Sens de l’écoute 
et bienveillance

Autonomie et adaptation 
à des situations diverses

Prise de 
recul

Fort intérêt pour 
la relation d’aide

Discrétion 
professionnelle

VOTRE ORGANISATION DE TRAVAIL :
1 week-end travaillé par mois.

CE QUE NOUS VOUS
PROPOSONS À L’ABRAPA

CDI, temps plein, temps partiel

Paiement des temps de trajet et  
des kilomètres entre les interventions

Mutuelle familiale

Smartphone professionnel

Opportunités de formation continue

Séances régulières d’analyse de la pratique
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